CEDF - 01

S\WEB CODIGO DE ETICA E CONDUTA DE

Emissao: 09/09/2020

FORNECEDORES

Revisdo:02

Prezado Fornecedor

Apresentamos o cédigo de ética e conduta de fornecedores da SWB Automacéao. Ele tem
como abjetivo orienta-los sobre as principais diretrizes que conduz uma relagdo duradoura
entre a SWB e seus fornecedores. Para nds, essa colaboragdo € fundamental, pois é
também através dela que a SWB Automacido pode cumprir sua missao e desenvolvimento

sustentavel.

Contamos com a parceria de empresas de diferentes localidades e de variados portes, cada
uma com sua histéria e com seus desafios. Acreditamos que nossos principios, valores e
praticas podem ser incorporados ao cotidiano de todos os nossos fornecedores para o
beneficio de cada um. Estes valores e praticas refletem elevados padrbes éticos e morais,
buscando assegurar credibilidade e preservar a imagem da empresa e de seus fornecedores.
Assim, cabe a nés em conjunto, SWB Automacdo e empresas fornecedoras, garantir que
essas condutas sejam sempre cumpridas e respeitadas.

Por isso, neste documento, compartiihamos os valores e principios que nos guiam para
construir parcerias que resultem em ganhos para ambas as partes e reafirmamos também
nosso compromisso com as melhores praticas. Os assuntos aqui abordados buscam atender

aos interesses legitimos de todas as partes envolvidas.

Se vocé tem sugestdes para aprimorar nossa relagdo, envie uma mensagem para

Luciana Biazon
Representante da Diregado e Advogada.
biazon.luciana@swbautomacao.com.br
(11) 4827-2400
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1. NOSSA HISTORIA:

Em 30 de Agosto de 1989 é criada a SWB, que ao longo desse periodo se tornou uma das
melhores empresas em seu segmento. Movida pela mesma determinagao e eficiéncia que
caracterizam as grandes empresas, a SWB vem se aperfeicoando e assumindo a postura de
empresa comprometida com os objetivos que norteiam seu desenvolvimento comercial, e

que estes ndo tém outro mais fundamental, que a plena satisfagado dos seus clientes.

Possui sede propria em um terreno de 18,6 mil m? em area industrial, onde possui cerca de 2
mil m? construidos entre parte fabril, engenharia e administracao.

Contando com profissionais altamente capacitados, engenharia, projeto e construgéo
proprios, temos a convicgcdo de poder atender satisfatoriamente as expectativas dos nossos

clientes.

e Missao

Fornecer solugdes para garantir a sustentabilidade das partes interessadas.

e Visao

Ser a mais cobicada no Brasil no ramo de automacgao industrial.

e Nossos Principios

Respeitando os colaboradores;
Retornando aos acionistas o dividendo justo;

Atendendo os clientes.

e Nossos Valores

Competéncia
Comprometimento
Confianga
Seriedade
Confidencialidade

Respeito
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Abrangéncia

Este codigo abrange todos os fornecedores da SWB Automag&o, bem como de suas
empresas coligadas e controladas, nos paises onde a empresa atua.

Atendimento a legislagido, as normas e aos contratos

O fornecedor deve cumprir as legislagbes, normas e contratos tem como base a busca pelo
desenvolvimento sustentavel. Isso inclui o respeito a saude, seguranga, ao meio ambiente,
aos direitos humanos, trabalhistas, legislagao local, inclusive fiscal e tributaria, mas nao se

limitando a esses itens.

Legislacdo

A relacdo da SWB Automacgao com seus fornecedores deve estar pautada em padrdes de

extremo rigor no cumprimento da legislagéo vigente nos paises onde a empresa atua.

Contratos e normas da SWB Automacao

O fornecedor deve cumprir as obrigacbes contratuais estabelecidas entre as partes, e
respeitar este Cédigo de Etica e Conduta durante todo o periodo contratual. Qualquer
alteragdo contratual, mesmo que solicitada por um empregado da empresa, deve ser

autorizada pelo alta direcao.

2. DA POLITICA DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

2.1 - OBJETIVO:

O fornecedor deve priorizar a Gestdo da Segurangca e Saude Ocupacional, como seus
principios fundamentais para garantir a qualidade de seus servigos e para a satisfacdo dos

seus clientes.
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2.2 - ABRANGENCIA: Se aplica a toda a organizagao.

2.3 - DEFINIGAO:

Assegurar a Saude, a Segurancga e a Preservacgao.
Atingir objetivos no campo da Seguranca e Saude depende da atitude das pessoas e,
principalmente, do exemplo das liderangas.

2.3.1 - Segurancga do Trabalho:

O fornecedor deve identificar, avaliar e controlar todos os riscos e perigos decorrentes dos
seus trabalhos e das suas contratadas de maneira eficiente e eficaz;

O fornecedor deve demonstrar competéncia em saude e seguranga, de forma que todos os
gerentes, funcionarios, consultor de seguranga e contratados saibam suas responsabilidades

e tenham o treinamento e a experiéncia para coloca-los em pratica;

O fornecedor deve promover melhorias continuas na identificagao, avaliagao e controle dos
riscos, de maneira que prevencgao esteja voltada a redugdo gradativa e permanente dos
indices de acidentes do trabalho, doencgas ocupacionais e danos ao meio ambiente;

Garantir que a analise e a prevencao de acidentes estejam implementadas;

O fornecedor deve atuar conforme a legislacdo brasileira vigente e com as melhores praticas
de Seguranca e Saude Ocupacional atualmente utilizada, além do cumprimento das normas

e procedimentos internos dos clientes;

O fornecedor deve buscar novas tecnologias de prevencdo para a melhoria continua dos
nossos processos de manutengdo e operagao com seguranga estabelecendo recursos

necessarios € adequados para esta pratica;
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O fornecedor deve antecipar, identificar, eliminar e controlar todo o qualquer risco potencial a
integridade fisica e a saude de nossos colaboradores, assim como qualquer outra pessoa

que esteja exposta a nossos ambientes de trabalho.

O fornecedor deve manter controles administrativos e documentais atualizados para que a
Alta Administragdo da organizacao realize analise critica destes esforgcos, além de manter
esta Politica divulgada para todos os empregados, mantendo o envolvimento,
comprometimento e participagdo de cada um e de todos, para que seja uma premissa para o

sucesso da empresa;

O fornecedor deve manter, nos pontos e locais onde se caracteriza a real necessidade,
sistemas de sinalizacbes e outros meios a titulo de Equipamento de Protecao Coletiva -
EPC'’s, entre os quais destacamos: sinalizagdo de solo e paredes; sinalizagdo de rota de

fuga e extintores.

O fornecedor deve garantir a capacitagédo dos empregados para o completo envolvimento e
participagdo na busca dos objetivos propostos nesta Politica, de modo que todos pratiquem a
Seguranga, a Qualidade, o Meio Ambiente, a Produgao, o Atendimento ao Cliente, o Controle

dos Custos e o Moral com um mesmo patamar de importancia;
O fornecedor deve manter sinergia com os clientes, assumindo o compromisso de cumprir e

fazer cumprir as agdes propostas em beneficio da saude e seguranga das pessoas e

preservacao do meio ambiente.

3. DO USO DE EPIS:

O fornecedor deve priorizar a seguranga no ambiente de trabalho. Por isso, fornece TODOS
OS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL, sendo que todos os colaboradores s&o
treinados quanto ao uso correto e conservacao deles.

O fornecedor deve fornecer TODOS OS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL,
sendo todos os colaboradores treinados quanto ao uso correto e conservacgao deles.
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Caso ocorra extravio, perda ou deterioragao do Equipamento de Protecéo Individual (EPI), ou
situagdo similar que impossibilite o seu uso, devera o empregado SOLICITAR
IMEDIATAMENTE O NOVO EPI, ndo sendo tais situagdes justificadoras para sua nao

utilizacao.

O empregado devera atentar-se as regras de uso do EPI, bem como utiliza-lo durante toda
sua jornada de trabalho, ou ainda, conforme instru¢des tratadas no “Recibo de entrega de
EPI”.

Em caso de acidente no trabalho, este devera ser IMEDIATAMENTE informado ao
departamento de Recursos Humanos, para analise junto a CIPA e Técnico de seguranga e
emissao de CAT (Comunicado de Acidente de Trabalho).

O empregado se compromete a usar e conservar todos os seus EPIs e a comparecer em

todos os treinamentos / reunides de instrugdes de trabalho / prevencdo de acidentes,
combate ao fogo, inundagdes etc.

4. TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Este regulamento celebra também o TERMO DE COMPROMISSO DE
CONFIDENCIALIDADE, doravante denominado Termo, como condigao para a transmissao
de informagdes Confidenciais, conforme definido abaixo, que se regera pelas seguintes
condigoes:

DAS INFORMACOES CONFIDENCIAIS

Tendo em vista a troca de informagdes confidenciais entre as partes, bem como os

compromissos firmados entre a fornecedor e seus clientes no sentido de garantir a protegéo
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das propriedades intelectuais destes, fica acordado que as Informacdes Confidenciais
(conforme definido abaixo) foram recebidas em sigilo e para os fins dentro do ambito restrito

as atividades desempenhadas pelo FORNECEDOR, conforme definido neste instrumento.

Informacao(des) Confidencial(is) deve(m) significar, sem se limitar, toda e qualquer
informagdo, de natureza técnica, operacional, comercial, juridica, planos de negdcios,
meétodos de contabilidade, técnicas e experiéncias acumuladas, documentos, contratos,

papéis, estudos, pareceres, pesquisas, transmitidas pela empresa ao(a) fornecedor(a).

Incluem-se também e, em especial, os produtos, especificagdes, informagdes, entre outros,

de propriedade do cliente.

Sem prejuizo de quaisquer outras disposi¢ées do presente contrato, nenhuma informagéo

recebida por qualquer das partes sera considerada confidencial se a parte demonstrar que:

4.1.1: na data de celebracdo do presente contrato ou na data de divulgagéo, tal informacao ja
era de dominio publico, desde que tal circunstancia ndo tenha sido causada por culpa ou
dolo de uma das partes em razao da violacao do presente contrato;

4.1.2: tal informacédo foi recebida legalmente de terceiros ndo vinculados ao presente
contrato ou por qualquer contrato de confidencialidade com a parte divulgadora e n&o sujeito
a limitagao de sigilo;

4.1.3: tal informacdo era comprovadamente do conhecimento da parte recebedora antes
dessa divulgagéao; ou

4.1.4: tal informacido tenha sido desenvolvida de boa-fé por qualquer das partes, seus
dirigentes, empregados e prepostos, independentemente de qualquer revelagcdo de

informagdes protegidas pelo presente instrumento.

4.1.5 DO USO - A parte receptora concorda em usar as informagdes Confidenciais recebidas
da empresa com o proposito restrito de se fazer cumprir o estabelecido e acordado no

Contrato de trabalho.
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4.1.6 DA NAO DIVULGAGAO: A parte receptora, ao obter informacdo Confidencial somente
podera usa-la para o propoésito estabelecido no item 2 acima, e zelara para que tais
informagdes Confidenciais ndo sejam de qualquer forma divulgadas ou reveladas a terceiros,
utilizando-se, no minimo, do mesmo zelo e cuidado que dispensa as suas proprias
informagdes Confidenciais (incluindo, mas nao limitado a, tomar todas as medidas
razoavelmente necessarias para proteger as informagdes confidenciais e evitar a divulgacao

nao autorizada das mesmas);.

4.1.7 DAS COPIAS - A parte receptora, fica desde ja proibido(a) de produzir cépias, back-
up, tirar fotografias, por qualquer meio ou forma, de qualquer dos documentos a ele(a)
fornecidos ou documentos que tenham chegado a seu conhecimento em virtude do Contrato,
além daquelas imprescindiveis ao desenvolvimento de seu trabalho, considerando que todas

sejam informacgdes confidenciais.

41.8 DA PROPRIEDADE: Toda informagcdao Confidencial permanecera sendo de
propriedade da Parte que revelar a informagao Confidencial, somente podendo ser usada
pela Parte receptora para os fins de execugdo do Contrato. Tais informagdes Confidenciais,
incluidas as copias realizadas, serdao retomadas a Parte reveladora, ou entdo destruidas pela
Parte receptora, tdo logo tenha terminado a necessidade de seu uso pela Parte receptora ou
tenha sido solicitado pela Parte reveladora e, em qualquer caso, na hipotese de término da
vigéncia do Contrato.

4.1.9 DA RESPONSABILIDADE: A parte que receber informagéo Confidencial se obriga a:

O fornecedor n&o deve discutir perante terceiros, usar, divulgar, revelar, ceder a qualquer
titulo ou dispor das Informagdes Confidenciais, para nenhuma pessoa, fisica ou juridica, e
para nenhuma outra finalidade que n&o seja exclusivamente relacionada ao objeto referido,
cumprindo-lhe adotar cautelas e precaugdes adequadas no sentido de impedir o seu uso
indevido por qualquer pessoa que, por qualquer raz&o, tenha tido acesso a elas.

O fornecedor deve responsabilizar-se por impedir, por qualquer meio em direito admitido, a

divulgacao ou a utilizagao das Informag¢des Confidenciais.
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O fornecedor deve restituir imediatamente o documento (ou outro suporte) que contiver as
Informagdes Confidenciais a Parte reveladora, sempre que esta as solicitar ou sempre que
as Informacgdes Confidenciais deixarem de ser necessarias, e ndo guardar para si, em

nenhuma hipotese, copia, reprodug¢ao ou segunda via das mesmas.

As duas partes devem informar os seus empregados e prepostos acerca do conteudo desse
contrato, de modo a assegurar que as suas obrigagcdes decorrentes dele sejam cumpridas.

4.1.10 DA VIOLAGAO: A parte que recebe e tem conhecimento de informagao Confidencial,
reconhece e aceita que, na hipétese de violacdo de quaisquer das clausulas deste Termo,
estara sujeito(a) as sangdes e penalidades legais, sem prejuizo das perdas e danos que der
causa, estas estimadas pela empresa, inclusive as de ordem moral ou concorrencial, bem

como as de responsabilidades civil e criminal respectivas.

4.1.11 DO PRAZO: O presente compromisso de confidencialidade tera inicio de vigéncia na
admissao do colaborador por até 10 (dez) anos do seu desligamento da SWB.

4.1.12 DAS DISPOSIGOES GERAIS - Este Termo sera regido pelas leis brasileiras e obriga
as Partes, seus representantes legais, sucessores e cessionarios, declarando as partes n&o
haver quaisquer outros entendimentos, acordos ou declaracdes, expressas ou implicitas,
com relagdo a este Termo de Compromisso de Confidencialidade que nao estejam aqui

especificadas.

5. DA LEI GERAL DE ROTECAO DE DADOS

Além das disposicdes acima mencionadas a cerca da confidencialidade nas informagdes,
para os fornecimentos que envolverem acesso a dados pessoais, o FORNECEDOR
compromete-se desde ja a obter o devido consentimento prévio de todos os colaboradores,
prepostos, prestadores de servigos autbnomos ou qualquer terceiro utilizado na execucao
dos servigos ora contratados, cujos dados pessoais sejam eventualmente compartilhados

com a CONTRATANTE para fins de cumprimento de obrigacao leqgal.
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Obriga-se, ainda, a valer-se de sistemas seguros para armazenar e acessar as
INFORMACOES da CONTRATANTE, os quais deverdo contar com medidas de seguranca

razoaveis e atualizadas para evitar o acesso indevido e n&o autorizado de terceiros.

Em que pese o escopo do presente Contrato nao envolver diretamente a coleta,
armazenagem, compartilhamento e exclusdo de dados pessoais de terceiros, as Partes
reconhecem que a CONTRATANTE podera eventualmente necessitar ter acesso a dados
pessoais de funcionarios da CONTRATADA para fins Unicos e exclusivos de cumprimento de
obrigacao legal. Nessa hipétese, a CONTRATADA compromete-se a compartilhar referidos

dados de forma sistemicamente segura.

6. DA POLITICA DE DIREITOS HUMANOS E CONDICOES DE TRABALHO

O fornecedor deve acreditar que so existe viabilidade de uma empresa em sociedades que
respeitem os direitos humanos. Dentro desta dtica, existe um papel importante das empresas

nesse sentido.

6.1 REMUNERAGAO JUSTA.

O fornecedor deve pagar aos empregados, ao menos, os salarios minimos e as horas
extraordinarias exigidas por lei e os contratos coletivos de trabalho e, se nenhuma dessas

leis ou acordos forem aplicaveis, os salarios em conformidade com as praticas do mercado.

N&o discriminara em termos de remuneragao sob qualquer base abrangida pelos padrbes de
Prevencéao de Discriminagcao e Assédio.

6.2 TRABALHO
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Todas as pessoas tém o direito de serem consideradas para o trabalho apropriado, e o
fornecedor devera cumprir as leis e regras trabalhistas aplicaveis, incluindo, entre outras, as

que regulam as horas de trabalho e as praticas relevantes da industria.

O fornecedor deve fornecer acesso apropriado a um ambiente de trabalho limpo e seguro ,
incluindo agua potavel, saneamento e higiene para todos os colaboradores e visitantes em

suas instalacdes.

6.3 PREVENGAO DE DISCRIMINAGAO E ASSEDIO

O fornecedor deve proibir a discriminacdo ou o assédio com base na raga, cor, religido,
sexo, origem nacional, idade, deficiéncia, status de veterano, gravidez, orientagcdo sexual,

identidade ou expressao de género ou qualquer outra razao proibida pela lei aplicavel.

A definicao de discriminagcdo da SWB é consistente com a Convengao n°® 111 da OIT sobre
Discriminagdo (Emprego e Ocupacgao) Artigo 1 (1) (a): qualquer distingdo, exclusdo ou
preferéncia feita com base em raga, cor, sexo, religido, opinido politica, extragdo nacional ou
origem social, que tem o efeito de anular ou prejudicar a igualdade de oportunidades ou de

tratamento no emprego ou na ocupagao.

6.4 LIBERDADE DE ASSOCIAGAO

O fornecedor deve manter um sistema de gestdo préximo de todos os colaboradores,
reconhecemos que nossos empregados tém o direito de escolher qual, se alguma

organizagao se juntar, inclusive para determinar se sindicalizar ou n&o.

6.5 PROIBIGAO DE TRABALHO INFANTIL OU FORGADO

O fornecedor deve-se opor ao uso de todas as formas de trabalho infantil, obrigatério ou
forcado em suas operacdes e espera que nossos fornecedores demonstrem intolerancia
similar por tais praticas. O trabalho "forcado" inclui o trabalho conforme definido pela

Convencao 29 da OIT sobre trabalho forcado e a Convencgao 105 da OIT sobre a abolicado do
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trabalho forgado, além do trabalho exigido por um empregador através da coagao, incluindo
retencao de alimentos ou terra ou salarios, violéncia fisica ou sexual, abuso, restricao dos

movimentos das pessoas ou bloquea-los, e a escravidao por dividas.

O termo "criangca" é consistente com a Convencédo 138 da OIT sobre Idade Minima e a
Convencao 182 da OIT: Piores Formas de Trabalho Infantil e refere-se a qualquer pessoa

empregada com menos de 15 anos (ou mais jovem, onde a legislagéo aplicavel especifica).

Buscamos estar alinhados aos Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos
da ONU, baseamos nosso compromisso com a politica de direitos humanos na Declaragao
Internacional dos Direitos Humanos (consistindo na Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos, no Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos e no Pacto Internacional dos
Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais) e nos principios relativos aos direitos fundamentais
estabelecidos no Declaracéo da Organizagao Internacional do Trabalho sobre os Principios e

Direitos Fundamentais no Trabalho.

A SWB nao firmara ou mantera relagédo comercial com fornecedores que utilizem essa pratica

6.5.1 — DA COIBIGAO A ESCRAVIZAGAO MODERNA

Trabalho escravo contemporaneo € o trabalho forgcado que envolve restricdes a liberdade do
trabalhador, onde ele é obrigado a prestar um servico, sem receber um pagamento ou
receber um valor irrisério de tal forma que nédo consiga se desvincular do trabalho. Neste
sentido, a SWB nao permite a contratacdo de fornecedores que realizam a contratagcdo de
fornecedores que utilizam trabalhos forcados e ndo remunera seus colaboradores conforme

padrdes de mercado e das legisla¢des aplicaveis.

6.6 DIREITOS DA MULHER

A SWB espera que seus fornecedores propiciem um ambiente seguro e confortavel para

suas colaboradoras. Nao pode haver qualquer distingdo do ponto de vista remuneratério
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entre homens. Além disso, deve-se adotar todos os preceitos que colaboram para a

parentalidade, em especial, aos direitos previstos na Lei 14457/2022.

6.7 DIVERSIDADE, EQUIDADE E INCLUSAO.

Deve-se adotar uma cultura organizacional que promova a representagao e participagao de

diversos grupos.

Entendemos que diversidade, equidade e inclusdo de diferentes pessoas, habilidades,
géneros, culturas e orientagdes sexuais promovem um amadurecimento nas relagdes

fortalecendo a todos os colaboradores.

6.8 TRATAMENTO DESUMANO E SEVERO.

A SWB nao sao tolerados abusos fisicos ou disciplinares, nem tampouco, ameacgas ou

assedios (verbais e sexuais) ou qualquer outra forma de intimidag&o ou violéncia.

Ha uma constante sensibilizagcdo sobre estes assuntos através de conversas, analises e

reunides.

6.9 RECRUTAMENTO ETICO

O FORNECEDOR, no processo de selecdo de novos colaboradores, se baseara na
qualidade e jamais na quantidade de candidatos que se possa reunir, seja qual for o nivel do
profissional.

O objetivo do processo seletivo devera ser sempre o de localizar profissionais qualificados,
especializados ou potencialmente capazes de desenvolver o trabalho proposto pela

empresa.

O feedback - Apos a conclusdo do processo seletivo serdo comunicados os candidatos nao
escolhidos para a vaga, pois entendemos que estes criaram expectativas a cerca da selegéo.
Entendemos que o processo seletivo € o primeiro passo do relacionamento do profissional

com a empresa. E justamente por isso, deve ser dado a ateng&o necessaria.
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6.10 CANAL DE DENUNCIAS — MECANISMO DE QUEIXAS E RECLAMAGOES

O fornecedor se compromete a promover, CANAL DE DENUNCIAS GARANTINDO-SE O
SIGILO DA FONTE e o ANONIMATO.

Devera ser imediatamente instaurado um procedimento de inquérito e de apreciacdo da
conduta objeto da queixa por violagdo desta regra. Se a queixa for justificada, deverdo ser

adotadas sanc¢des disciplinares impostas aos autores de tais atos.

6.10 PROTEGAO DE IDENTIDADE E NAO-RETALIAGAO

O Fornecedor deve disponibilizar um Canal de Denuncias, internas ou externas, relacionadas
a questbes de integridade corporativa e questdes éticas, que adotara mecanismos de
protecao e/ou anonimato que impecam qualquer espécie de retaliagdo a pessoa que utilizar o

canal de denuncia.
Nao devem ser praticadas persegui¢des, punicdes ou quaisquer outras formas de retaliagdo

a denunciantes ou testemunhas envolvidas em processos de apuragao de infragdo no ambito

da ética, da integridade e da correigcdo administrativa.

7. DA POLITICA DE ETICA NOS NEGOCIOS

Os fornecedores, prestadores de servigos, parceiros e consultores de negdécios deve ser
sempre formalizada, tendo como base os principios da livre iniciativa e da lealdade na
concorréncia e considerar a inovacido e a qualidade na contratacao respeitando critérios de

integridade e de conduta ética, transparente e honesta.

Da mesma forma, o fornecedor espera que seus colaboradores sigam as a¢des abaixo:

* Nao praticar atos de corrupgéo, extorsao e suborno;
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» Respeitar as regras de conduta relacionadas a brinde, presente, entretenimento,

hospitalidade determinada pelo fornecedor e por seus CLIENTES;

* Comunicar o fornecedor quando houver suspeita de violagdo desse Cdodigo de
Conduta ou outro ato ilicito que ocorra nas dependéncias da empresa ou externamente

durante a prestacio de servigcos contratada.
7.1 RESPONSABILIDADE FINANCEIRA

O fornecedor deve utilizar de forma consciente seus recursos pela melhoria de processos e
procedimentos que podem potencializar os resultados da empresa, reduzindo desperdicios e

aumentando, assim, as receitas.
7.2 CONTROLE DE EXPORTA(}AO E SAN(}()ES ECONOMICAS

A SWB esta comprometida com o cumprimento de todas as leis aplicaveis de exportacao,
importagao e trade compliance de todos os paises em que realiza negdcios. Isto inclui leis e
regulamentos relativos a embargos comerciais e sangdes econdmicas, controle de
exportacdes, leis anti-boicote, de seguranca de cargas, classificagdo e avaliagcdo de

importagdo, marcagao de produto/pais de origem e acordos de livre comércio.
7.3 CONTROLE DE PECAS FALSIFICADAS

A falsificacdo de pecas é tida como conduta ilegal pela legislagdo brasileira, podendo
ocasionar a aplicacado de penalidades civeis e criminais.

Dessa forma, € de responsabilidade do fornecedor seguir os procedimentos e protocolos de
regularidade utilizados pela empresa. Caso seja apurada a falsificagdo de pecgas, ou sua

iminéncia, seréo aplicadas as sang¢des disciplinares e/ou judiciais cabiveis.

8. DA POLITICA EM RELACAO A SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
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O fornecedor deve declarar todos os interessados sobre como a organizagdo atua em
relagdo aos temas ambientais e sociais e de como seus colaboradores devem agir perante

tais situagdes.

A deve estar alicercada em 3 principios fundamentais:

Legalidade: aplicagdo dos marcos legais e regulatérios pertinentes, atuando em
conformidade com as politicas publicas sustentaveis;

Atuacao Sustentavel: Estimulo e apoio a adog¢do de praticas sustentaveis nos campos
ambiental, social e econbmico seja no ambito interno da corporacdo ou em seu

relacionamento com a comunidade, parceiros e clientes;

Gestao Corporativa Sustentavel: Apoio e incentivo a incorporacdo do tema
sustentabilidade aos programas, projetos e processos do fornecedor, dentro dos limites
técnicos, atendimento a estratégia, limites e aspectos orgcamentarios e, em consonancia com

a busca da melhoria continua das praticas de gestado adotadas pela instituicao
O fornecedor deve contribuir para um desenvolvimento ecologicamente sustentavel,
buscando continuamente a reducdo do impacto ambiental de seus insumos, operagdes,

produtos e servigos, sendo eles:

e Consumo consciente de energia e as emissdes de gases com efeito estufa;

e Qualidade do Ar e consumo consciente de agua;

COMPROMISSOS DO FORNECEDOR:

NOSSOS COMPROMISSOS:

e Estar em conformidade com as normas regulamentadoras aderentes e com a

Legislagdo Ambiental local e nacional aplicaveis.
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e Fazer uso responsavel dos recursos naturais durante o desenvolvimento da atividade
empresarial, com foco principalmente na economia de agua, energia e na redug¢ao do
uso de combustiveis fésseis.

e Reduzir a geragéo de residuos sélidos, adotando politicas praticas para que ocorra a
minimizacao.

e Garantir a reutilizagdo dos recursos, promovendo reciclagem de residuos ou sua
destinagao final adequada.

e Melhorar continuamente nossas praticas de gestdo ambiental, entendendo como uma
atividade dindmica e de continuo melhoramento para garantir maior eficiéncia no uso

de recursos naturais e diminuicdo de impactos ambientais.

8.1 GESTAO DE RECURSOS NATURAIS E REDUGAO DE RESIDUOS

O fornecedor deve realizar treinamentos a fim de mudar o comportamento individual, para
que o funcionario estabeleca uma relacdo mais consciente e permanente com o meio
ambiente.

O fornecedor deve adotar programas de reducao na geragao de residuos, importante pois
priorizam um sistema circular no qual a quantidade de residuos reaproveitados seja cada vez
maior e a de residuos gerados, cada vez menores.

Alguns residuos podem passar por processamento fisico ou quimico para serem reutilizados
sob a forma original ou como matéria-prima para produ¢cdo de novos materiais com

finalidades diversas.

8.2 GERENCIAMENTO RESPONSAVEL DE PRODUTOS QUIMICOS

Todo e qualquer produto quimico que apresente risco a saude e ao meio
ambiente, devera ter um lugar apropriado para ser acondicionado. Devem-se evitar espagos
de acesso, como escadas, sagudes, salas e demais lugares que possuam grande fluxo de
pessoas.

O fornecedor deve controlar e armazenar corretamente os de produtos quimicos. A vista

disto os produtos quimicos exigem contengédo especial, ja que podem provocar graves
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acidentes, inclusive incéndios e sinistros permanentes no corpo humano. Todo produto

quimico deve estar identificado.

8.3 POLITICA DE ENERGIA RENOVAVEL.

E dever de todos os fornecedores da SWB perseguir a missdo de buscar continuamente
projetos e operagbes de geracdo de energia renovavel que tragam beneficios ao meio

ambiente e sociedade.

A abordagem socioambiental devera ser considerada em toda a linha de manufatura e

comercializagado de produtos e equipamentos que serao fornecidos a SWB.

O fornecedor devera atender aos programas ambientais nas localidades em que estiver seus

negocios.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

O presente cédigo de ética e conduta de fornecedores revoga as disposi¢des de qualquer
outro Regulamento Interno anteriormente publicado, passando-se a aplicar exclusivamente
0os regramentos constantes neste instrumento a partir da data de entrega/disponibilizagéo
desta versao. Ainda podera ser substituido por outro que a empregadora julgar conveniente,

em consequéncia de alteragcao na legislacao social ou interesse gerencial.

Termo de Responsabilidade
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Nome da empresa: sociedade
devidamente constituida em conformidade com as leis do pais ,
sediada em , heste ato devidamente representada por
nome ;
nacionalidade , profissao
, portador(a) da identificagcao n°

, declara: (a) que conhego e aceito os

principios contidos no Cédigo de Etica e Conduta de Fornecedor SWB , cuja integra me foi
entregue nesta data;

(b) que buscarei cumprir, a partir desta data, os termos e condi¢des transcritos nesse Codigo
e que buscarei me manter adequado a ele, desenvolvé-lo e integra-lo a meus processos de
gestéo;

(c) que buscarei compartilhar com a SWB e com a minha respectiva rede de fornecedores os
esforcos, as dificuldades e as conquistas na incorporagcédo das praticas propostas visando a
sustentabilidade dos negdcios da empresa;

(d) que estou ciente de que a assinatura deste Termo de Compromisso nao obriga a SWB a

estabelecer qualquer relagdo comercial com a empresa signataria.




